




4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 延計

0歳児 2 4 6 7 8 11 13 15 16 16 19 19 136

1歳児 19 20 20 19 20 20 20 20 20 20 20 20 238

2歳児 19 19 19 19 19 20 20 20 20 20 20 20 235

3歳児 22 22 22 22 21 22 22 22 22 22 22 22 263

4歳児 21 21 21 21 21 21 21 22 22 22 21 21 255

5歳児 21 21 21 22 22 22 22 23 23 23 23 23 266

計 104 107 109 110 111 116 118 122 123 123 125 125 1,393

計

R６職員異動 こばと→みつばへ１名　みつば→こばとへ１名

R6職員採用 保育士フルタイム

R6・3月 21 11

保育士フルタイム退職

保育士フルタイム退職

調理パート退職

R5・9月 22 12 保育士パート採用

R5・12月 21 11 保育士フルタイム退職

R5・3月 22 11

園長フルタイム退職

保育士パート退職

保育士パート退職

一時保育 11 84 44

２．職員動向

フル パート 備　　考

R3 R4 R5

延長保育 1,210 1,171 762

充足率 108% 108% 106%

3歳児 276 256 263 256

106%

　　延長・一時保育児童数推移

4.5歳児 528 539 521 516

計 1,435 1,426 1,393 1,400

0歳児 146 153 136 127

1.2歳児 485 478 473 501

R５年度　こばと保育園　事業報告

１．R５年度入所児童数（月初日）

　　3年間の入所児童推移

R3 R4 R5 R6見込み

定員 110 110 110 110
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2

4
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・災害発生時の対応について

④施設設備

　R６年度外壁の塗装・修理を予定

　R６年度屋上の修理の必要性

⑤事故・ヒヤリハット対応

ほいくのつどい ６月から再開したが、水害で中止　冬から再開

③健康保健・安全危機管理

・新型コロナの５類への移行に伴い、流行以前に戻す対応も行った。

・インフルエンザや溶連菌感染症の発生がみられた。

かまど 豚汁・ピザ・たけのこご飯・焼き芋→水害前に実施

生活発表会 テルサでの開催。ぴょん～ぐんまでの参加

卒園式 園内で開催　祝う会も復活

運動会 9/30（土）を延期し10/28（土）いーぱるで午後開催。どんすくぐん参加

よち発表会 PM保育室を覗ける感じでの開催。普段の寝起きからの流れを中心に見る。

とこ発表会 AMホールで、お話を見たり、体操をしたりする姿を見る。

なつまつり
7/14（金）予定　警報級の天気予報と雨で中止

3/22（金）縁日ランチ　みつばのぐんぐん４名も交流保育で参加

合宿保育
岩城少年自然の家に一泊予定→中止

3/22（金）ぐんぐん保育園で卒園合宿

9/11（月）以上児こばとに戻る

②保育

戸外活動

例年通りのさんぽ等の実施。安全確保の意識を高めて実施。

感染対策もあり、天気の良い日は戸外活動をたくさん行った。

秋になり、熊の出没を警戒し室内ですごす日々が続いた。

3 7/24（月）３か所での保育再開
こばと２F→よちとこ　こひつじ保育園→２歳児

以上児→広小（朝夕こひつじ）・下北手コミセン（朝他・町内会館）

8/28（月）ぴょん保育室復旧 ぴょん・どん（兄弟）

・定員110名　（1320名）で1393名（106％）まで子どもの受入れを行った

・定期的な運営部会議、合同運営部会議を実施

・R5.7.15（土）水害発生により、５日間の休園

7/17（月）園内の洗浄 保育体制・工事に向けて始動

7/21（金）保護者説明会 １９時～秋大で開催　欠席は２世帯

3．総括

①運営



　　お互いさまな部分も少なからず見られるし、職員も見守っていると伝えた。

⑦秋田市指導監査状況

・職員のシフトで９：００番を数名８時台に配置した方が良いとの指摘あり。

・体調不良で４日休み登園したが、食事も摂れず寝てしまったりのためお迎えのTELをしたところ

　不満的な態度で園側に話がしたいと言ってくる

　A：今野・山谷で対応　体調不良で集団で過ごす事は本人にも負担が大きい事を伝え、病児保育も提案

　　休みにくい状況も分かるが、何を一番にというのを落ち着いて考えてみたら？とアドバイス

・同じクラスの子に暴言を吐かれて娘が傷ついている

　A：新しい環境に慣れるために頑張っている部分もあるので、見守って欲しい。

⑥意見・要望・苦情受付状況

・城東交番からTEL　近所の方からの通報？　散歩中の園児の動きに車の運転手が困っていた

　よちよち歩きから４歳位まで１３人位で散歩をしていた様子

　A：こばと保育園で、その日あたりに散歩には行っていない事と規模が違う事を伝えた。



令和５年度 みつば保育園 事業報告 

 

１．令和５年度入所児童数（月初日） 

 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月 延計 

０歳 ２ 3 4 4 5 ６ 6 6 6 6 6 6 60 

１歳 6 7 8 8 8 7 7 7 7 7 7 7 86 

短時間  1           1 

２歳 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 84 

３歳 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 84 

４歳 6 6 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 82 

５歳 5 5 5 5 5 5 5 4 4 3 3 3 52 

短時間          1 1 1 3 

計 33 36 38 38 39 39 39 38 38 38 38 38 452 

 

３年間の入所児童推移 

 R3 R４ R5 R6見込み 

定員 ４０ ４０ ４０ ４０ 

０歳児 ６２ ５４ ６０ ４０ 

１、２歳児 １５８ １５７ 171 １７８ 

３歳児 ６０ ７５ 84 ８４ 

４，５歳児 １８０ １６８ １３７ １６８ 

計 ４６０ ４５４ ４５２ ４７０ 

充足率 ９６％ ９５％ ９４％ ９８％ 

延長・一時保育児童推移 

 R3 R4 R5 

延長保育 ９５９ ７６５ ８０２ 

一時保育 １２５ ８２ ７９ 

 

２．職員動向（数字は月初日） 

 フル（正職員） パート 計 備考 

R5.4月 
１１（７） ５ 16 

栁澤祈月（栄養士フルタイム採用）（４/1） 

佐藤美咲（保育士パート採用）（4/24） 

R5.１０月 １１（７） ６ 17 小林望美（学生アルバイト採用）（10/7） 

R5.12月 １１（７） ７ 18 山崎牧子（用務員パート採用）（12/21） 

R6年 3月 １１（7） ８ 19 相原映（保育士パート退職）（3/28） 

R６年職員異動：みつば→こばとへ三浦美砂希  こばと→みつばへ花田美奈 

 



３．総括 

① 運営 

・定員４０名（４８０名）で、４５２名（９４％）まで子どもの受入れを行った。 

保育士数は確保したが、障がい児の受入れを 0歳児クラスで行なっていたこともあり 0歳児は受入れを７名まで、

1歳児を 8名とした。（途中 1名転園し、空きが埋まらなかった） 

・コロナが 5月から 5類となり、法人として園の対応の仕方を保護者にも改めて示していく。市への報告事項や保護

者との対応について随分負担が減った。 

・7月に豪雨でこばとが甚大な被害を受け、保育としては場所の提供もできず思うようなサポートが出来なかったが、  

 運営部を中心にこばとへ行き、合同運営部等で現状を把握し、みつばの職員や保護者に状況を伝えていった。 

・土曜日の学生アルバイト（聖園短大 1年生）が 10月から、用務員の方も決まり体制も安定した。 

・高校生のボランティア活動は秋田北高の学生が 10月から定期的に保育体験、紙芝居の読み聞かせを実施し

た。 

 

② 保育 

異年齢保育  毎年大事にしていっているが、改めて職員間の連携や一人一人の意識をもっていけるよう確認しな

がらすすめていった。 

戸外活動    夏は酷暑と秋は熊の出没で近隣にも出没したため外出制限を行なった。散歩はなしとし、園庭か隣 

の公園に限定した。（秋田市の警報が解除されるまで） 

観劇      「劇団風の子」が秋田市に来てホールで行う催しに声をかけていただいた。3～5歳児クラスが観劇し 

子どもたちも喜んでいた。 

なつまつり   7/28（金）給食とおやつをおまつりメニューにし気分を味わい、夕方保護者参加で踊りなどの１部とく

じびきなどの遊びコーナーを設けた２部を行なった。 

運動会     10/14（土）保戸野小体育館にて行ない参加は 2歳児～5歳児（父母と兄弟も可）とし、0，1歳児 

         は通常保育（1名利用）とした。前日運動会がんばろうランチで気分を盛り上げたこと、競技も広い会

場でゆっくり各クラスの特色を出してできた。親子での体操も笑いにあふれてよかった。 

おたのしみ会 12/9（土）保育園会場に 0～2歳児の 1部と 3～5歳児の 2部に分けて行なった。子どもたちが楽

しんでいるものを取り入れて披露したが、子どもたちも楽しそうで保護者も喜んでみていてよかった。 

卒園式      3/9（土）保育園を会場に卒園児 4名と保護者、在園児の 4歳児クラスの子どもたちも出席し行な 

った。 

みつばのひろば 入園前の親子、地域の方の利用あり。 

 

③ 健康保健、安全危機管理 

・5月に新型コロナが 5類となり、罹患後の登園についてや家族が罹患した時の報告のお願い等保護者にお知らせ

をし、感染拡大防止をしていった。 

・送迎時は保護者の出入りのみとし、小中学生等兄弟については基本出入りなしで対応した。 

 

 

 



④ 施設整備 

・市長公舎時代からのブロック塀と門柱を老朽化のため解体し、フェンスを設置した。（ブロック塀については秋田市

危険ブロック塀等除去支援事業補助金を利用。ブロック塀と門柱は秋田市に借受物件現状改変等申請書を提

出） フェンスに新しく『入口専用』『出口専用』のパネル設置。 

・散歩車とベビーカーを収める小屋（玄関向かい）の新設。 

・保育室から園庭に出入りするテラスの補強。 

・玄関からホールに入る戸の交換。 

 

⑤ 事故（ヒヤリハット）対応状況 

・事故報告 ７件 （受診有 6件 受診なし 1件） 

 骨折事案が発生し、原因が不明な部分もあり、保護者と面談しての説明や受診時の同行等の対応をしていった。 

 秋田市に骨折等事故報告 2件。 

・ヒヤリハットについては、毎月職員会議の時に各クラスから危険と感じたことや気になることを出し報告してもらっ

た。24件。全体確認し、情報を共有することと未然に防ぐ対策を話し合い安全に過ごせるようにしていった。 

 

⑥ 意見・要望・苦情受付対応状況 

・要望・苦情に関しては、５件あった。苦情は特になかったが要望・苦情以外に育児や家庭内の相談が大多数あっ

た。その都度、丁寧に聞き取りをし必要に応じて他機関との連携も持ちつつ対応した。 

 

⑦ 秋田市指導監査状況―監査日 R5.11.13（月） 

９：３０～１１：３０で行なわれた。 

指摘事項 職員の配置について  

職員の勤務時間の調整をし各保育時間において配置基準以上の職員数で満たすよう改定し報告した。 

口頭助言 安全計画の掲示の仕方→玄関前のしおりと一緒に閉じいつでも見ることができるようにした。 

園外保育マニュアルの中に人数チェック等は複数人で行なうことを明記すること。 


